
R O B E R T O 	
   H I R C H E 	
  

Reichenaustr.	
  14c	
  

78467	
  Konstanz	
  

T:+49-­‐7531-­‐8044723	
  

info@hr-­‐trainings.com	
  

Nationalität:	
  deutsch	
  

Geburtsort:	
  Hamburg	
  

Jahrgang:	
  1975	
  

Familienstand:	
  ledig	
  

	
  

	
  

	
  

	
  

BERUFSERFAHRUNG	
  UND	
  PRAKTIKA	
  

SEIT	
  JAN11	
   Selbständig	
  –	
  SCOUT-­‐Methode,	
  KONSTANZ	
  
Entwicklung	
  der	
  SCOUT-­‐Methode	
  zum	
  Training	
  von	
  Mitarbeitern	
  und	
  Führungskräften	
  in	
  den	
  
Bereichen	
  Gender	
  &	
  Diversity-­‐Management	
  und	
  Sozialkompetenztrainings	
  

SEIT	
  JAN08	
   Exzellenz	
  Universität	
  Konstanz	
  –	
  Kompetenzzentrum	
  Schlüsselqualifikation,	
  KONSTANZ	
  
Lehrbeauftragter:	
  Durchführung	
  von	
  Seminaren	
  zum	
  Thema	
  Querdenken-­‐Querhandeln,	
  Büh-­‐
nenkampf,	
  Coaching-­‐Kompetenz	
  und	
  Grundlagen	
  der	
  EDV	
  

Erweiterte	
  Aufgabe:	
  Entwicklung	
  eines	
  Konzepts	
  für	
  Service	
  Learning	
  zum	
  SS11	
  	
  

SEIT	
  OKT07	
   Exzellenz	
  Universität	
  Konstanz	
  –	
  Rechenzentrum,	
  KONSTANZ	
  
Dozent	
  IT-­‐Systeme:	
  Aufbau	
  +	
  Konzeption	
  des	
  Kurssystems,	
  sowie	
  Durchführung	
  aller	
  	
  
konzipierten	
  Kurse	
  	
  
Erweiterte	
  Aufgabe:	
  Leitbildentwicklung	
  für	
  das	
  Rechenzentrum;	
  Beratung	
  und	
  Coaching	
  	
  

SEIT	
  OKT05 	
   Selbständig	
  –	
  Impro-­‐Konstanz.de	
  und	
  HR-­‐Trainings.com,	
  KONSTANZ	
  
Trainer	
  für	
  Improvisationstheater,	
  Auftrittskompetenz,	
  Kommunikationstrainings,	
  Teambuil-­‐
ding,	
  Persönlichkeitsentwicklung	
  mithilfe	
  des	
  JPP	
  und	
  der	
  Transaktionsanalyse,	
  	
  
Unternehmenstheater	
  

SEP04	
  –	
  SEP05 	
   Alcan	
  Singen	
  GmbH,	
  SINGEN	
  
Vertriebsmitarbeiter:	
  Komplette	
  Auftragsabwicklung;	
  internationale	
  Kundenbetreuung	
  (vor-­‐
wiegend	
  asiatisch);	
  Key-­‐Account-­‐Betreuung;	
  logistische	
  Überwachung	
  der	
  Aufträge;	
  Akquise;	
  
Aufbau	
  chinesischer	
  Kundendatenbanken	
  (Übersetzung	
  chinesischer	
  Visitenkarten)	
  

JUL04	
  –	
  AUG04 	
   Roland	
  Berger	
  Executive	
  Resources,	
  SHANGHAI	
  
HR-­‐Projektassistent:	
  Outsourcing	
  der	
  Executive	
  Resource	
  Abteilung	
  

AUG03	
  –	
  FEB04 	
   Universität	
  Konstanz	
  –	
  Rechenzentrum,	
  KONSTANZ	
  
Lehrtätigkeit:	
  Schulungen	
  und	
  Support	
  für	
  Mitarbeiter	
  in	
  MS	
  Office-­‐Produkten;	
  	
  
Allgemeiner	
  PC-­‐Support	
  

FEB05	
  –	
  JUL06	
  +	
  
OKT02	
  –	
  FEB04 	
  

Jugendamt	
  Konstanz,	
  KONSTANZ	
  
Pädagogischer	
  Lernhelfer	
  zur	
  Unterstützung	
  von	
  Schülern	
  mit	
  schwierigem	
  Familienhinter-­‐
grund	
  

MRZ02	
  –	
  APR02 	
   Berufsbildungszentrum	
  Villa	
  Ballester,	
  BUENOS	
  AIRES	
  
Lehrtätigkeit:	
  kaufmännische	
  Ausbildung	
  von	
  Industriekaufleuten	
  

MRZ01	
  +	
  SEP01 	
   Hamburgische	
  Electricitäts-­‐Werke	
  (HEW)	
  AG,	
  HAMBURG	
  
Werkstudent:	
  Leistungs-­‐	
  und	
  Sicherheitstests	
  von	
  VPN-­‐Verbindungen	
  per	
  GPRS	
  

FEB99	
  –	
  SEP00 	
   HEW	
  AG,	
  HAMBURG	
  
Selbständiger	
  Elektroniker	
  Telekommunikationsdienste:	
  Second-­‐Level-­‐Support;	
  Betreuung	
  und	
  
Anleitung	
  von	
  Auszubildenden	
  (u.	
  a.	
  gehörlose	
  Auszubildende) 

AUSBILDUNG	
  

NOV08	
  –	
  OKT10 	
   Senior	
  Coach	
  Armin	
  Rohm,	
  EBERHARDZELL-­‐MÜHLHAUSEN	
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Ausbildung	
  zum	
  Systemischen	
  Coach	
  und	
  Prozessberater	
  (anerkannt	
  vom	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  )	
  

JAN09 	
   Senior	
  Coach	
  Armin	
  Rohm,	
  EBERHARDZELL-­‐MÜHLHAUSEN	
  
Ausbildung	
  und	
  Lizenzierung	
  (flow-­‐consulting)	
  zum	
  Trainer	
  für	
  den	
  Jungian	
  Personality	
  Profile 

FEB04	
  –	
  JUL04 	
   Shanghai	
  Jiao	
  Tong	
  Universität,	
  SHANGHAI	
  
IPCS-­‐Stipendiumsprogramm	
  der	
  Universität	
  Konstanz;	
  Intensivsprachkurs	
  Chinesisch;	
  EMBA-­‐
Programm	
  AETNA	
  Management	
  School	
  (u.a.	
  Project	
  Management	
  +	
  Strategic	
  Management)	
  

OKT05	
  –	
  APR08	
  +	
  
OKT00	
  –	
  FEB04 	
  

Exzellenz	
  Universität	
  Konstanz,	
  KONSTANZ	
  
Diplom	
  Wirtschaftspädagoge,	
  Schwerpunkte:	
  Unternehmensführung	
  &	
  Organisation;	
  	
  
Psychologie;	
  Zusatzqualifikation:	
  Ausbildereignungsprüfung	
  IHK	
  

AUG95	
  –	
  JAN99 	
   HEW	
  AG,	
  HAMBURG	
  
Ausbildung	
  zum	
  Industrieelektroniker	
  -­‐	
  Fachrichtung	
  Gerätetechnik	
  

AUG85	
  –	
  JUN95 	
   Gymnasium	
  Allee	
  Altona,	
  HAMBURG	
  
Allgemeines	
  Abitur	
  

KENNTNISSE	
  UND	
  FÄHIGKEITEN	
  

TRAININGS-­‐	
  
ERFAHRUNGEN:	
  

 Entwicklung	
  von	
  Gender&Diversity-­‐Theater-­‐Trainings	
  für	
  den	
  Gleichstellungsrat	
  der	
  Exzellenz	
  Uni	
  

 Teilnahme	
  an	
  „Selbst	
  in	
  Führung“	
  bei	
  Thomas	
  Dietz	
  

 	
  Teilnahme	
  an	
  „Lernen	
  &	
  Training“-­‐	
  Seminar	
  am	
  FB	
  Psychologie;	
  „Aufbau	
  von	
  Trainingseinheiten“	
  

 Teilnahme	
  an	
  „Systemisches	
  Coaching	
  und	
  Beratung“	
  -­‐	
  Seminar	
  am	
  FB	
  Psychologie;	
  „Einführung	
  ins	
  	
  
Systemische	
  Denken“	
  

 Durchführung	
  mehrerer	
  Workshops	
  für	
  die	
  Stadt	
  Konstanz	
  –	
  „Empathiefähigkeit“	
  2007	
  /	
  „Grenzen	
  
setzen“	
  2008	
  

 diverse	
  Teambuilding-­‐,	
  Auftrittskompetenz-­‐,	
  Motivations-­‐,	
  Kommunikations-­‐	
  und	
  Gewaltpräventi-­‐
onsworkshops	
  für	
  Langzeit-­‐Arbeitslose,	
  Jugendliche	
  mit	
  beruflicher	
  Einstiegsproblematik	
  und	
  Schü-­‐
ler	
  an	
  (Schweizer)	
  Schulen,	
  für	
  Firmen	
  (z.B.	
  Siemens	
  Healthcare,	
  WMF,	
  Nycomed,	
  Dentsply)	
  und	
  ver-­‐
schiedenen	
  öffentlichen	
  (z.B.	
  Exzellenz	
  Uni	
  Konstanz,	
  PH	
  St.	
  Gallen,	
  BFZ,	
  CJD)	
  und	
  privaten	
  Institu-­‐
ten/Personen	
  (z.B.	
  St.	
  Franziskusheim,	
  Rotes	
  Kreuz)	
  	
  

THEATER-­‐
ERFAHRUNGEN:	
  

 Verschiedene	
  Fortbildungen	
  bei	
  inter-­‐/nationalen	
  Trainern	
  wie	
  Jörg	
  Schurr	
  (D)	
  –	
  fastfood-­‐theater,	
  
Keith	
  Johnstone	
  (GB)	
  –	
  Keith	
  Johnstone	
  Workshops	
  Inc.,	
  The	
  Crumbs	
  (CA)	
  –	
  The	
  Freestyle	
  Comedy	
  
Duo,	
  Doug	
  Nunn	
  (USA)	
  –	
  Large	
  Child	
  Productions,	
  La	
  Gata	
  (CO)	
  –	
  La	
  Gata	
  Impro,	
  u.	
  w.	
  

 Leitung	
  und	
  Konzeption	
  diverser	
  Improvisationstheaterworkshops	
  in	
  Deutschland	
  und	
  der	
  Schweiz	
  

 Auftritte	
  mit	
  Klassischem	
  und	
  Improvisationstheater	
  Schauspiel	
  an	
  verschiedenen	
  Theaterbühnen	
  in	
  
Deutschland,	
  Schweiz,	
  Österreich,	
  England	
  und	
  China	
  mit	
  Deutschen	
  und	
  Schweizer	
  Ensembles	
  

SPRACHEN: 	
  
 Deutsch	
   	
   	
   	
   Muttersprache	
  

 Englisch,	
  Spanisch	
   	
   	
   fließend	
  in	
  Wort	
  und	
  Schrift	
  

 Chinesisch,	
  Gebärdensprache-­‐LBG	
   	
   Grundkenntnisse	
  

 Italienisch,	
  Portugiesisch	
   	
   	
   Hörverstehen	
  

EDV: 	
    MS	
  Office	
  (außer	
  Access);	
  Open	
  Office;	
  MS-­‐Betriebssysteme	
  -­‐	
  DOS	
  bis	
  Vista	
  (exzellent)	
  

 ILIAS,	
  Html,	
  Javascript,	
  Dreamweaver,	
  Adobe	
  Acrobat	
  und	
  Photoshop/ImageReady,	
  CorelDraw,	
  SAP	
  
R/3,	
  Business	
  Warehouse,	
  Mac	
  OS	
  10.x	
  (gut)	
  

EHRENAMTLICHE	
  TÄTIGKEITEN	
  

96	
  -­‐ 	
  99 	
   HEW	
  AG,	
  Hamburg	
  
Jugend-­‐	
  und	
  Auszubildendenvertreter,	
  inkl.	
  Zusatzausbildung	
  (Jugend-­‐)Arbeitsrecht,	
  BetrVG	
  

89	
  -­‐ 	
  98 	
   St.	
  Michaelis	
  Kirche,	
  Hamburg	
  
Betreuer	
   auf	
   Kinderfreizeiten,	
   Jugendgruppenleiter,	
   Jugendausschuss-­‐	
   und	
   Kirchenkreisjugendvertre-­‐
ter,	
  inkl.	
  Grundausbildung	
  zum	
  Jugendgruppenleiter	
  

INTERESSEN	
  

	
   Improvisationstheater	
  (TmbH	
  in	
  Konstanz),	
  Freunde	
  bekochen,	
  Fahrrad	
  fahren,	
  Reisen,	
  	
  

	
  


